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BASTA LEVERANTOR

TILL FORETAG INOM OEM-KONCERNEN

OEM ar en av Europas ledande teknikhandelskoncerner. OEM tillfor varde till kunderna genom
att erbjuda ett brett och djupt sortiment tillsammans med stor teknisk produktkompetens och
applikationskunskap. Produkterna kommer fran ledande tillverkare av produkter och system for
industriella applikationer. OEM efterstravar langsiktiga goda relationer med sina leverantorer
dar ambitionen ar att vara leverantdrernas basta saljkanal pa respektive marknad och gdra dem
till ledande aktorer inom sina nischer. Tack vare lang erfarenhet, stor produktkunskap och hog
applikationskunskap kan OEM erbjuda kunder ett komplett stdd genom hela processen, fran
produktutveckling och design till inkdop och produktion.

Denna uppfdorandekod for leverantorer definierar de minimumkrav som OEM forvantar sig

fran sina leverantorer och bygger pa de principer som tagits fram inom ramen for FN:s Global
Compact. Uppforandekoden behandlar manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljo och
antikorruption och &r en del av processen att sékerstalla att hela leverantdrskedjan upptréder pa
ett lagenligt, respektfullt och ansvarsfullt satt.

Leverantdrer maste folja alla relevanta lokala, nationella och internationella lagar och férordning-
ar. Ibland ar standarden i denna Code of Conduct hogre an de legala kraven, i dessa fall tillampas
den hdgre standarden i koden savida den inte strider mot lokal lagstiftning. Seder eller lokal
praxis har aldrig foretrade framfor legala krav.

Uppforandekoden galler for leverantorer som OEM gor affarer med, inklusive dotterbolag. Ko-
den galler aven for alla leverantdrens medarbetare, oavsett om de ar fast eller tillfalligt anstallda.
OEM forvantar sig att sina leverantorer handlar i enlighet med denna kod och staller likartade
krav i sina egna leverantorsled.




MANSKLIGA RATTIGHETER

OEM stravar efter att agera ansvarsfullt och ar engagerade i att genomfora FN:s vagledande princi-
per for foretag och manskliga rattigheter i hela vardekedjan.

Leverantoren ska:

Stddja och respekterar skydd for internationella manskliga rattigheter och ata sig att folja FN's
vagledande principer for foretag och internationella manskliga rattigheter (UNGP).

Inte vara delaktig i brott mot manskliga rattigheter.

Respektera rattigheter for urfolk och deras sociala, kulturella, miljomassiga och ekonomiska
intressen, inklusive deras koppling till andomraden och andra naturresurser.

ARBETSRATT

En sund foretagskultur med jamstéllda organisationer och lika mojligheter ar prioriterade omraden
for OEM.

Leverantoren ska:

Uppratthalla foreningsfrihet i enlighet med lokal lagstiftning och alla medarbetare ska vara fria
att starta eller delta i facklig verksamhet.

Erkanna ratten till kollektiva forhandlingar avseende anstallningsvillkor och folja lokala lagar kring
arbetstid och principen om levnadslon.

Ta avstand fran alla former av tvangsarbete eller modernt slaveri. Medarbetare ska ha ratt att
avbryta sin anstallning enligt lokal lagstiftning eller anstallningsavtal.

Inte kréva att medarbetare ska sétta in pengar, lamna ID-handlingar eller originaldokument sa
som utbildningscertifikat.

Ta avstand fran alla typer av barnarbete. Ingen person under 15 ar (eller enligt annan alder specif-
icerat av lokala lagar) far anstallas. Vid sarskilt kravande uppgifter kravs att personen dr minst 18
ar.

Sakerstélla att all diskriminering, oavsett etnicitet, hudfarg, kon, religion, politisk asikt, nationell
harkomst, socialt ursprung, alder, funktionshinder, HIV/AIDS status, medlemskap i fackforening,
och sexuell laggning, undviks vid anstallning eller yrkesutovning. Fysiska eller psykiska
trakasserier ar strangt forbjudna.




MILJO

OEM stodjer forsiktighetsprincipen gallande miljorisker: "Dar det finns hot om allvarlig eller oaterkal-
lelig skada, far brist pa fullstdndig vetenskaplig sékerhet inte anvdndas som ett skal for att skjuta upp
kostnadseffektiva atgarder for att forhindra miljoforstoring”.

Innovativa Idsningar som innebar minskad miljdbelastning uppmuntras och ta aktivt initiativ for att
framja storre miljomassigt ansvarstagande.

Leverantoren ska:

. Uppmuntra utveckling och spridning av hallbara och cirkulara principer och ha ett livscykelper-
spektiv i verksamheten.

- Fodlja tillampliga lokala miljdlagstiftningar inkl. nationella och internationella lagar och forordning-
ar. Dér sarskilda tillstand for verksamheten kravs ska leverantoren se till att dessa uppfylls.

. FOlja lagar for att satta produkter pad den europeiska marknaden sasom REACH, RoHS, CMRT
och vid begaran ge information om produktens innehall. | de fall produkter innehaller en eller
flera "konfliktmineraler” ska utvardering i enlighet med OECD'’s riktlinjer for Due Diligence
genomforas.

o Harutiner for saker anvandning av kemikalier.

« Tahansyn till luftféroreningar, farligt avfall, utslapp av vatten, atervinning av avfall och avfallshan-
teringskontroller.

« Vidta atgarder for att minska deras direkta och indirekta negativa paverkan pa miljo och kontin-
uerligt dvervaka forbattringsmal. Leverantorer ska stréva efter att minska vaxthusgasutsldpp och
framja anvandning av fornybara resurser och fossilfri energi.
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HALSA & SAKERHET

OEM forvantar sig att leverantorer uppratthaller en saker och halsosam arbetsmiljo for sina anstallda.
Detta inkluderar men ar inte begransat till att leverantoren ska:

- Foljalokala och internationella halso- och sakerhetsregler och aktivt arbeta for att forebygga ar-
betsplatsolyckor. Detta inkluderar rutiner for att varna om medarbetares halsa och sakerhet och
att forsta-hjalpen utrustning och personlig skyddsutrustning finns tillganglig.

. P4 ett systematiskt satt rapportera, utreda och vidta atgarder for alla olyckor, incidenter och till-
bud med potentiellt allvarliga konsekvenser dar det ar relevant.

- Bedriva ett systematiskt arbete for att forhindra brand och med genomfora regelbundna dvning-
ar for nodsituationer.

ETISKA AFFARSMETODER

Leverantorer forvantas bedriva sina affarer med hogsta niva av integritet, rattvisa och arlighet.
Leverantdren ska:

« Arbeta mot korruption i alla dess former inklusive mutor, utpressning och bestickning, samt
proaktivt utveckla strategier och konkreta program for att forhindra korruption.

- Fdljalagstiftning mot penningtvatt och far vare sig tolerera, underlatta eller understddja pen-
ningtvatt.

« Stodja och verka for rattvis konkurrens samt folja tillamplig konkurrens- och antitrustlagstiftning.

« Arbeta for att forhindra och undvika alla typer av intressekonflikter genom bland annat riktlinjer
for intern representation och gavor sa val som attestregler.

- Foljatillampliga lagar, forordningar, licenskrav, bojkotter, embargon, sanktioner och restriktioner
avseende import och export av gods. Korrekt information om produkter ska ges till tullmyn-
digheter och andra relevanta myndigheter.

VISSELBLASARTJANST

Leverantdren ska ha mekanismer pa plats for att rapportera eventuella dvertradelser eller bekymmer
rorande implementeringen av uppforandekoden.

OEM uppmuntrar intressenter att rapportera relationer som kan komma i konflikt
med denna uppforandekod genom att rapportera in i OEM's anonyma
visselblasartjanst som finns tillganglig har: https://whistle.gnister.com/oem
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IMPLEMENTERING OCH EFTERLEVNAD

Vi bekraftar harmed att vi har tagit emot, last och forstatt innehallet i OEMs uppférandekod.
Vi bekraftar dven att vart foretag atar sig att folja alla principer i uppférandekoden.

Vi har vidtagit ndodvandiga atgarder for att sékerstélla efterlevnad av uppférandekoden och for att
informera berdérda medarbetare om innehallet.

Viger OEM majlighet till revisioner och utvarderingar av efterlevnad av uppforandekoden, antingen
genom sjalvutvarderingar eller tredjepartsrevisioner.

OEM kommer vidta lampliga atgérder for att hantera alla Svertrdadelser av uppférandekoden, vilket
kan inkludera avslut av affarsrelationen.
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