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Med vdrt breda sortiment fran marknadsledande tillverkare erbjuder vi hogkvalitativa
produkter och stodjer kunder i deras utvecklingsprojekt for att effektivisera inkops-
processer. Med snabba leveranser och engagerade saljare gor vi det enkelt att

samla inkop hos oss och bidrar till att effektivisera den svenska industrin.

SBM1 Strategi, affarsmodell och vardekedja

OM OEM AUTOMATIC

OEM Automatic ar en av de framsta leverantorerna av industri-
automationskomponenter i Europa. Vart omfattande och varierade
sortiment, sammansatt av produkter fran marknadsledande
tillverkare, ger vara kunder en unik mojlighet att samla sina inkop
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Vi stravar efter att erbjuda alla vara kunder tillgang till hog- MILJARDER | OMSATTNING ANSTALLDA
kvalitativa produkter fran branschens mest framstdende tillverkare.

Dessutom stddjer vi vara kunder i deras utvecklingsprojekt och

mojliggor for dem att effektivisera sina inkdpsprocesser. Vara

erfarna produktansvariga och saljare ar dedikerade till att hjalpa

kunderna att hitta de tekniskt mest optimala losningarna. D@U
Snabba leveranser, tydliga besked och transparent information
ar grundlaggande for oss. Vi stravar efter att gora det enkelt och 5 5 0 0 l 3 0

effektivt att ha OEM Automatic som partner. Var verksamhet ar

resultatet av en drom om att skapa ett familjeforetag och KUNDER TILLVERKARE
effektivisera den svenska industrin.
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VAR AFFARSIDE

Med branschledande kompetens och personlig
kundkontakt levererar vi komponenter

och kundanpassade tekniska losningar till
foretag. Vi erbjuder ett brett sortiment via
specialiserade tillverkare som ar ledande

inom sina omraden. Genom ett ndra samarbete
mellan kunder, tillverkare och medarbetare
blir vi den mest langsiktiga och vardeskapande
samarbetspartnern pd marknaden.
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Vi skapar relationsbyggande affarer genom att vara
den perfekta lanken mellan tillverkare och kund.
Affarsmodellen bygger pa att vara saljare har
forstaelse for de unika behoven pa lokal niva.

For vara tillverkare erbjuder vi pa sa satt en unik
mojlighet att optimera sin narvaro pa den lokala
marknaden, samtidigt som vara kunder far ta del
av marknadsledande produkter och lGsningar med
personlig service och hog produktkunskap via en
tillganglig saljkar.
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HALLBARHET HOS OEM AUTOMATIC

Fokus i hallbarhetsarbetet ar att skapa en ekonomisk stabilitet med en (6nsam tillvaxt, minska negativ
miljopaverkan, halla en hog affarsetik och vara en attraktiv och halsosam arbetsplats. For att visa hur vi
uppnar detta har vi delat upp arbetet i tre fokusomraden: vdra tre P:n - produkten, personen och planet-
en. Eftersom vi tror pd att forandringen borjar inifran sa har vi valt att kategorisera vara fokusomraden
fran produkten, som ar karnan i allt vi gor, till personen och planeten.
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PRODUKTEN

Vi jobbar med att l6sa vara
kunders utmaningar med vart
breda produktsortiment och

PERSONEN

Bakom varje losning vi tar
fram till vara kunder finns
var fantastiska personal. Vi

PLANETEN

Tillsammans med alla andra
pa denna jord vill vi ta ansvar
genom att kartlagga och

langa erfarenhet. Vi vill anvan- vill tillsammans ma bra och i N 7
da véra forutsattningar for att utvecklas pa var arbetsplats. minska vdra utslapp.
skapa en hallbarare industri. Vi sdkerstaller ocks3 att vara

leverantorer erbjuder sina me-
darbetare en god arbetsmiljo.
5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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2000 . 2021

IS0 14001 - VARA FYRA MAL
Vi blir certifierade . Vikopplade vart hallbarhets-
enligt ISO 14001. . arbete till fyra av de globala

malen. Dessa togs fram
genom en vasentlighetsanalys.

o & e &
- 1S0 9001 . MATNING AV G02

- Viblir certifierade - Viborjar med matning

. enligt ISO 9001. . av koldioxidutslapp och

klimatkompenserar for
tjansteresor med bil.



2022

INVESTERINGAR
| SOLCELLER

Alla OEMs lokaler i
Trands blev utrustade
med solcellspaneler.
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PRODUKTEN

2025

RAPPORTERAR
ENLIGT CSRD

Vi borjar rapportera
enligt CSRD.

(i)

PERSONEN

PLANETEN

2030

HALVERA VART
KLIMATAVTRYCK

Vi ska halvera véra CO2-utslapp var 10:e ar,
basar 2020.

DIGITALA PRODUKTPASS

Vi forbereder oss for kommande krav pa
digitala produktpass for vara produkter.

CS3D

Vi foljer utvecklingen inom CS3D och arbetar
for att starka vart arbete i vardekedjan.

2021

KONCERNEN ANSLUTS
TILL SBTi

OEM International har som
malsattning att ansluta sig till
Science Based Targets initiative.




PRODUKTEN

Att gora hallbara val borjar redan i produktledet. Darfor arbetar vi pd OEM Automatic
aktiviymed att utveckla, lyfta och informera om produkter som bidrar till minskad mil-
jopaverkan och forbattrade arbetsforhallanden. Genom att kombinera teknisk kompe-

tens med ett brett sortiment och tatt samarbete med vara leverantorer, vill vi hjalpa
vara kunder att fatta smarta beslut - for bade verksamheten och planeten.

S4& Konsumenter och slutanvandare E2-3 Mal relaterade till férorening HALLBARINDUSTRI, 12 HALLBAR
E5-3 Mal for resursanvandning och cirkuldr ekonomi RNNAINER G %ﬁmﬂ,’:m
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MAL FOR PRODUKTEN 2025

1) Minst 12 inléigg per ar i var marknadskommunikation ska ha en tydlig hillbarhetsprofil
For att hoja medvetenheten om hallbara egenskaper och lyfta upp detta bade internt och mot kunder och
leverantorer.

2) Vi utbildar var personal i hdllbarhetsfragor

Vi behdver kontinuerligt uppdatera vara medarbetare generellt om héallbarhet. Vi informerar om teman som ar
kopplat till var affarsmodell och ger specifika utbildningar efter behov.

3) Vi tillhandahéller hallbarhetsinformation pa vara produkter for att kunden ska ha
forutsdttningar att gora ett mer hallbart val.
Vi har tillsatt en ny tjanst bdde som kompetensbéarare inom lagkrav och hallbarhet pd produkter och for att
sakerstalla att vdra kunder far den information de behdver.

4) 100 % av vara strategiska leverantorer ska ha genomfort leverantérsbedomningen
Leverantorsbedémningen ar viktig for att fa en bild av vara leverantdrers hallbarhetsarbete. Utifrdn den kan
vi bade lyfta goda exempel och folja upp de som behover forbattra sig. En viktig del av leverantérsbedomnin-
gen ar ocksa att sakerstalla att de lever upp till var Supplier Code of Conduct.
- 100 % av vara strategiska leverantorer foljer var tidigare Code of Conduct, baserad pa FN's global compact.

5) Vi arbetar for att minimera méngden elektronikavfall fran var verksamhet
For att hushalla med vara resurser och minska miljopaverkan. For var del handlar det bade om att minska
utskrotningen och att se om vi kan dteranvanda hela eller delar av produkter.

6) 100 % av inkopt forpackningsmaterial ska vara atervunnet
For att stddja en cirkuldr ekonomi pa alla typer av forpackningar. Idag ligger vi pa Gver 90 %, men vi vill na
annu hogre.

NY KRAFT | HALLBARHETSARBETET - MED KVALITET | FOKUS

Som ett led i var satsning pa hallbarhet och kvalitet har vi valt att forstarka

var avdelning for Kvalitet & Hallbarhet - och med det valkomnar vi Emelie i

en ny roll. Med sin bakgrund fran lagret och ett brinnande intresse for hallbar-
hetsfragor blir hon ett vardefullt stod for vara produktansvariga i det dagliga
arbetet med att sakerstalla att vara produkter lever upp till gallande lagkrav och
kunders forvantningar.
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EN UNIK PRODUKT FRAMTAGEN TILL PROJEKT FOR MINSKAT
FOSSILBEROENDE

En av vara kunders, Manta Marine Technologies, utmaning var att hitta en
encoder som klarade av den tuffa miljon till havs i deras Wind Assisted Propul-
sion-system. Vi tog fram en unik encoder i V4A-material, ett syrafast och rostfritt
stal som tal kontakt med saltvatten. Dessutom levererade vi en version som var

ATEX-klassad.

ATERVINNING AV TEKNISKA PLASTER MED IGUS CHAINGE

Den globala cirkuldra ekonomin krymper, trots att behovet av atervinning och
resurseffektivitet aldrig har varit storre. Darfor ar vi stolta over att presentera
chainge, en palitlig atervinningsplattform hos var tillverkare igus, som gor det
lattare d@n nagonsin att atervinna tekniska plaster.

Genom chainge kan foretag snabbt och smidigt bidra till en hallbar framtid
genom att halla plast i cirkulation och minska avfallet.

FORORENINGAR

Vid tillverkning av produkter riskerar vi féroreningar bade till luft, mark och vatten
samt mikroplaster.

Vi har kontinuerlig uppfoljning av att produkter uppfyller framfor allt europeisk
kemikalielagstiftning dar det inom ramarna for REACH informeras om de amnen som
inger betankligheter och som inger stora betankligheter i produkter. Vi ser aven att
kunder kan gora ett mer informerat val nar vi har tydlig produktinformation.

Anvandning av produkter kan generera bade fororeningar till luft och mikroplaster,
men storleken pd den har vi dnnu inte kunnat mata. Fororeningar av vatten orsakas
aven av de godstransporter vi koper in.

E2 Fororening av luft, vatten och mark samt amnen som inger betankligheter och mikroplaster
SBM-3 Vasentliga konsekvenser, risker och mojligheter och deras forhallande till strategi och
affarsmodell



HALLBARHET | LEVERANTORSKEDJAN

Hallbarhet hos/vara leverantorer ar en nyckelfaktor framat. Vi pd OEM Automatic
har en ldng tradition av samarbete med vara leverantorer, som &r specialiserade

och ledande Tnom sina omréden. Vi samverkar pa flera olika satt med dem for att |NTER“ LEVERANTORS-
saKerstalla att de lever upp till vara forvantningar. BEDOMNING
$2-2 Rutiner for kontakter med medarbetare i vardekedjan angaende konsekvenser Utvardering sker pa bland annat
att:
Material kommer i ratt tid
NY LEVERANTR KONTINUERLIG och anal
UPPFOLJNING - Reklamationer hanteras
Vi sakerstaller att nya lever- effektivt
0 3 L to ats pa
ar:torer_ uppfyllerovara krav everaniorerna mats pa De levererar hallbarhets-
pa kvalitet och hallbarhet. bland annat: _ i .
information pa produkten
Leveransprecision
Produktfel

(as om var nya
LEVERANTORSMODUL

Fran 2025 har OEM ett nytt verktyg for att fa en annu battre bild av hallbarheten i
var leverantorskedja. En viktig punkt ar miljopaverkan fran vara produkter, dar vi vill

kunna ge annu battre underlag for ett hallbart val. Men dven arbetsvillkor, arbetsmilj
och styrning. Vi foljer dven upp att vara leverantdrer foljer var uppdaterade Supplier
Code of Conduct.

EXTERN LEVERANTORS-
BEDOMNING

Leverantorer svarar pa fragor

om bland annat: REVISIONER UPPFOLJNING OCH
Arbetsvillkor och arbetsmiljo FORBATTRING

Vi genomfor leverantorsrevi-
Miljopaverkan produkter sioner p& vara leverantdrer For att sakerstalla att var
Efterlevnad av var Supplier baserat pa utfallet av andra leverantorskedja blir battre
Code of Conduct utvarderingar. pa att uppfylla vara krav folj
identifierade atgarder upp.




HALLBARHET PA PRODUKTER

Vi vill inspirera till hdllbarare l6sningar och vara med och bidra i utvecklingen genom var produktkunskap och vart breda
sortiment. Nar du jobbar med oss ska du kanna att har finns bade kunskap och produkter for smarta l6sningar som bidrar
till hallbarhet. Vi vill vara pa td i utvecklingen och stotta innovativa l6sningar och projekt.

Med kunskapen vi har kring vara produkter kan vi erbjuda helhetsperspektivet och jobba
nara vara kunder i projekten, det kan vara stort som smatt och detta genomsyrar 0ss som
foretag. Vi vill inte bara salja produkter utan aven bidra till att skapa storre losningar.

E5 Resursanvandning och cirkular ekonomi
S4-4 Personlig sakerhet for konsumenter och/eller slutanvandare

Ingen produkt ar helt hallbar, men vi kan bidra till en mer hallbar industri
genom att erbjuda produkter och l6sningar som:

7 Minskar energianvandningen: energieffektiva komponenter och [8sningar som

hjalper véra kunder att spara energi och resurser.

@ Framijar en cirkuldr ekonomi: erodukter som har (&ng livsldngd, tillverkas av &ter-

vunna eller biobaserade material, kan repareras, dteranvandas och materialatervinnas.

@ Effektiviserar produktion: automatisering och smarta (&sningar som sparar resurs-

er och minskar spill.

Utvecklade med battre material och processer: produkter tillverkade av mer
hallbara material och frén leverantorer som aktivt minskar sin miljopdverkan genom ener-
gieffektivare processer och ansvarsfulla produktionsmetoder. Vi prioriterar produkter som

uppfyller REACH-direktivet och ar sakra for bade manniska och milj.

Optimerar transport & logistik: komponenter som méjliggr mer resurseffektiva

system samt fraktlésningar som minskar utslapp och transporter.

Forbattrar arbetsmiljo och sdkerhet: skydd, varningssystem och ergonomiska

lGsningar som skapar en tryggare och mer hallbar arbetsplats. Vara produkter ska dven

uppfylla gallande sakerhetsstandarder och direktiv.



PERSONEN

En god arbetsmiljo ar en forutsattning for framgang. Vi vill erbjuda en kreativ arbets-
plats dar medarbetare trivs, utvecklas och skapar varde. Vi arbetar aktivt for att oka
andelen kvinnor, sarskilt inom salj- och produkttjanster, med maélet att starka represen-
tationen i ledande befattningar. Vi sakerstaller ocksa att vara leverantorer erbjuder sina
medarbetare en god arbetsmiljo.

S1-5 Mal for hur vasentliga negativa konsekvenser ska hanteras, positiva konsekvenser starkas och vasentliga
risker och mojligheter hanteras
$2-5 M3l for hur vasentliga negativa konsekvenser ska hanteras, positiva konsekvenser

starkas och vasentliga risker och méjligheter hanteras By JSTALIDHED ANSTANDGA o8

OCHEKONOMISK
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MAL FOR PERSONEN

1) N6jd medarbetarindex bor vara minst 4,0 vid genomford medarbetarundersékning

Nar personalen trivs skapas en kreativ och utvecklande miljo dar vi kan skapa basta varde.

2) Minst 20 % kvinnor vid rekryteringar till silj- och produkttjinster
For att fa in kvinnor pad positioner dar vi rekryterar morgondagens ledare uppmuntrar KVINNOR/MAN

vi jamstalld rekrytering pa véra affarsomraden.

3) Nollvision gillande arbetsplatsolyckor

For ndgra ar sedan installerades natbalksplan pa alla pallplatser pa lagret vilket kraftigt minskat antalet

tillbud. De vanligaste olyckorna hos oss ar att man skar sig pa en kniv eller slinter med ett verktyg.

4) Extern personalomsittning under 10 %
Genom att ha en trygg och saker arbetsplats dar personalen trivs och far mojlighet att vaxa

i sina roller kan vi minska personalomsattningen.

5) Minst 96 % frisknirvaro
Vi satsar pa friskvardsbidrag for att uppmuntra till tréning och genomfor ergonomigenom-

gangar for att minska risken for belastningsskador.

6) Vi genomfor arligen en aktivitet for att lyfta hillbarhet med personalen

Att ha trevligt tillsammans samtidigt som vi hojer engagemanget.

7) 100 % av inkdpsvolymen av strategiska leverantdrer ska skriva under
var uppforandekod for leverantérer

Det visar att vara leverantorer star bakom grundlaggande krav pa miljo, arbetsvillkor och affarsetik och ar en del i vart

arbete med due diligence.

8) Vi ska ge bidrag till insatser i samhillet bade lokalt, regionalt och internationellt
Valgorenhet &r en viktig del av vart arbete for att skapa en rattvisare, mer medkannande och hallbar varld. Vart arbete

handlar om mer an komponenter - mer an ord.

ARBETSMILJOPOLICY

Vi har en tydlig arbetsmiljopolicy som omfattar sakerhet, halsa och ansvar. Den styr vart arbete for att skapa en
trygg, trivsam och utvecklande arbetsplats, dar bade fysisk och psykisk halsa prioriteras hogt. Policyn beskriver
bland annat hur vi arbetar med sakerhetsutrustning, olycks- och tillbudsrapportering, ergonomi, kemikaliehan-
tering samt forebyggande av diskriminering och krankande behandling.

Var ambition ar att ligga val 6ver lagens krav och kontinuerligt utveckla arbetsmiljon genom férebyggande ar-
bete, medarbetarengagemang och samarbete med foretagshalsovarden. Den svenska lagstiftningen sakerstaller
i grunden att vi har en lGneniva som gar att leva pa, den reglerar aven foretagets och statens delade ansvar vid
till exempel sjukdom eller foraldraledighet.

S1-1 Policies for den egna arbetskraften



HALLBARHETSENGAGEMANG

For att engagera vara medarbetare har vi malsatt hallbara
aktiviteter under Personen, men aven utbildningar inom
Produkten. Nar vi har mer kunskap och vi pratar om hall-
barhet p3 ett positivt satt tror vi att vi skapar varde bade i
arbetet och i var egen vardag.

De senaste dren har vi haft tavlingar for att lyfta olika
aspekter av hallbarhet och visa pa enkla saker man sjalv
kan gora i vardagen. Vi har en kommunikationsplan for
hallbarhet, for att lyfta olika typer av frdgor bade internt
och externt. Dar finns bade utbildningar, workshops, inlagg
pa intranat och i vara externa kanaler. Vi uppmuntrar aven
till egna initiativ fran personalen.

S$1-2 Rutiner for kontakter med den egna arbetskraften och arbets-
foretradare och vasentliga risker och mojligheter hanteras

VISSELBLASARTJANST

OEM stravar efter ett oppet foretagsklimat och en hog affarsetik. Vi vill gora allt vi kan for att i ett tidigt skede upptacka eventu-
ella missforhallanden inom var organisation och dar &r det viktigt att vi hjalps at.

| forsta hand uppmanar vi vara medarbetare som har misstankar om oegentligheter att ta kontakt med sin ndrmsta chef. Men
vi har dven en visselbldsartjanst fran extern part dar medarbetare kan rapportera 6ppet eller anonymt. Vi har rutiner for att

sakerstalla att arenden blir hanterade pa ett riktigt satt.

S$2-3 Rutiner for att gottgora for negativa konsekvenser och kanaler genom vilka de egna arbetarna kan uppmarksamma problem

VI SATSAR PA NATBALKSPLAN - FOR OKAD SAKERHET!

Med lagret som arbetsplats ar sakerhet en standigt aktuell frdga och att framj
en trygg och saker arbetsmiljo for alla medarbetare ar mycket viktigt for oss.
Under 2021-2022 genomfordes en stor satsning pa fler natbalkplan som innebar
Okad sakerhet vid truckkorning samt positiv utveckling inom effektivitet och
miljo.

HUR PAVERKAR NATBALKPLAN ARBETET?

Natbalkplan ar ett galler som skyddar mot rasrisk vid truckkorning. En pall som
rakar puttas till framifran kommer inte tippa ner. Det handlar bade om sakerhet
for person och material samt underlattar truckkorning vid lyft pa hog hojd.

Det skapas aven mojlighet att anvanda engangspallar i stallagen vilket genere-
rar saval en effektivitetsvinst, dd materialet inte behdver packas om vid inlever-
ans, som miljémassigt da vi kan fortsatta anvanda den befintliga pallen.
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UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Var uppforandekod for leverantorer definierar minimumkrav som vi forvan-

tar oss fran vara leverantorer och bygger pa de principer som tagits fram

inom ramen for FN:s Global Compact. Uppforandekoden behandlar manskliga
rattigheter, arbetsrattliga fragor, miljo och antikorruption och ar en del av var
process for att sakerstalla att hela leverantorskedjan upptrader pa ett lagenligt,
respektfullt och ansvarsfullt satt.

S$2-1 Policyer for medarbetare i vardekedjan




PLANETEN

Att bromsa klimatforandringar ar en av var tids storsta utmaningar. Var storsta mil-
jopaverkan ar fran godstransporter och tjansteresor, men aven anvandningen av vara
lokaler. Darfor ligger vart fokus pa dessa punkter, men vi vill aven paverka vara kunder
och leverantorer att gora medvetna val.

E1-4 M3l for begransning.och anpassning till klimatforandringar 13 T

FORANDRINGARNA

L3 2

MAL FOR PLANETEN

1) 50 % reduktion av emissioner frin egna tjinstebilar till 2030

Vid byte av tjanstebil valjer vi enbart hybrid- eller elbilar.

2) 50 % reduktion av emissioner fran fastigheter till 2030
Vi har 100 % fornybar inképt energi och producerar maximal tilldten mangd solel. Men vi har dven genomfort projekt for

att minska energiforbrukningen.

3) 50 % reduktion av emissioner fran godstransporter till 2030
Vi jobbar med att minimera flygfrakter och hitta alternativ med mindre klimatpaverkan. Bland annat anvander vi hallbart

marint bransle pa sjofrakter fran Asien och utvarderar tdg genom Europa.

4) 50 % reduktion av emissioner fran tjinsteresor till 2030

Vi kan ersatta flera resor med teamsmoten och hitta resesatt som ar battre for klimatet.

5) 20 % reduktion av emissioner fran inkopta produkter till 2030 (basir 2024)
Vi samlar information fran leverantorer bland annat om deras energiforbrukning och mangd dtervunnet material i

produkter for att stegvis forbattra matningen och identifiera forbattringspotentialer.

Eln %A‘ﬁaf&wn

Kvalitets- och Hallbarhetschef

OMSTALLNINGSPLAN

OEM Automatic har antagit klimatmal som syftar till att minska sin mil-
jopaverkan och vara i linje med malen i Parisavtalet. Malen ar uppde-
lade inom olika omraden och har separata handlingsplaner bade for att
det ska bli tydligt och att fa bast utvaxling av arbetet.

Mycket har redan gjorts inom var egen verksamhet for att minska
utslapp. Vi fasar ut fossila branslen i vara tjanstebilar genom en ny
tjanstebilspolicy, och antalet tjanstebilar med eldrift okar kraftigt. Vi
har dven jobbat mycket med energieffektivisering i vara fastigheter, las
mer om detta till hoger. Vi fortsatter ocksa att kdpa in marint bio-
bransle genom fraktforetaget GEODIS insetting-program.

Det storsta arbetet framdver fokuserar pa vardekedjan, framfor allt
genom battre kontroll pa tillverkning av vara produkter och att hitta
alternativ med mindre utslapp for transporter av gods.

E1-1 Omstallningsplan for begransning av klimatforandringar




SA JOBBAR VI MED TRANSPORTER

Att hantera transporter ar en stor utmaning for foretag som har manga produkter under samma
tak. Vi jobbar bade med att hitta och testa l6sningar med mindre klimatpaverkan men tittar ocksa

pa orsaker till att vi ibland behover ta flygfrakt sa vi aktivt kan jobba for att undvika dem. Klimat- e® % .
paverkan fran flygfrakter 2024 var 253 ton, sa trots att det &r en valdigt liten andel av godset som [
gar med flyg, sa star det for hela 65 % av utslappen fran transporter. . .

FLER ELDRIVNA TJANSTEBILAR

Vi vill vara ute och bestka vara kunder. Darfor
ligger vart fokus pa att istallet ersatta var
bilflotta med elektrifierade bilar. De forsta rena
elbilarna borjade rulla i slutet av 2024. Manga
har redan bytts ut sd av 71 bilar ar 23 ren el,
dvs. 33 %.

Vi ser en klar forbattring i utslapp fran 2023 till
2024 trots att antalet kdrda mil ar pd samma
niva, omkring 800 000 kilometer. Raknar man in
kategorier kopplat till tjanstebilar fran scope 1,
2 och 3 har vi minskat fran 200 ton till 130 ton,
en minskning pa 35 %. Vi anvander dessutom
fornybar diesel (HVO) i véra poolbilar.

HALLBART BRANSLE | BATFRAKTER
Anvandningen av fossilfritt marint bransle

via Geodis minskar vara koldioxidutslapp och
hjalper till att driva pa for en hallbar framtid inom
sjofartsindustrin och stimulera produktionen

av hallbara branslen. Branslet ar tillverkat av
avfallsmaterial, till exempel anvand matolja, och
ersatter fossila branslen. Vi har kopt denna typ av
bransle sedan 2023.

FORMANSCYKLAR TILL ANSTALLDA
For att uppmuntra héallbara och halsosamma
resor erbjuder vi vadra medarbetare mojligheten
att leasa férmanscyklar. Det ger ett klimatsmart
alternativ till bilresor, minskar utslappen och
bidrar samtidigt till battre halsa och trivsel.



HALLBARHET | VARA FASTIGHETER
FLER SOLCELLER OCH MINSKAD ELFORBRUKNING

Vi tycker det ar viktigt att bidra till utkningen av hallbara
elkallor for att minska beroendet av fossila branslen for elpro-
duktion. Under 2022 utokade vi vart solcellsbestand pa alla
OEM-koncernens byggnader i Trands och tacker darmed over
85 % av vart arsbehov av el.

VART ENERGIBESPARINGSPROJEKT
Vart energibesparingsprojekt 2012-2021 har
lett till 14 % lagre elforbrukning - trots var
stora tillbyggnad av vart logistikcenter.

FLER ENERGIBESPARINGSATGARDER

Vi har satt in LED-belysning i samtliga kontor P3 logistikcentret Hoganloft inns en hogeffektiv
och lagerytor. Bara den senaste uppgraderin- bergvarmeanlaggning. Vi har nyligen kopplat
gen av belysning pa gamla delen av lagret pa var sprinklertank till bergvarmen vilket ger
logistikcentret Hoganloft ger en arlig besparing en &rlig besparing pa 30 000 kWh jamfort med

pa 70 000 kWh. direktverkande el.

Var nya hantering av wellavfall med en kom- Vi har snabbportar for godshantering i de posi-
@ primator gor arbetet effektivare, brandsakrare tioner vi inte kan ha lasthus. De minimerar tiden
och minskar energiforbrukningen med mindre porten ar oppen och reducerar pd sd satt bade

kallras. varme- och kylbehov.

VI VALJER LOKALPRODUCERAD EL

Den el vi sjalva inte tillverkar kdper vi lokalt fran Trands Energi och stddjer
darmed deras arbete med hallbar energi och fiskvdgar vid deras vatten-
kraftverk. All el som anvands i OEM Automatics verksamhet i Trands ar markt
med Bra Miljoval.

INKOPTA PRODUKTER

Inkopta produkter utgor var storsta klimatpdverkan och darmed blir det ocksa vart viktigaste arbete nar det kommer
till att minska var klimatpaverkan. Detta ar grunden till att vi investerat i den leverantdrsmodul vi pratar om under
hallbarhetsmalet Produkten.

| leverantorsmodulen samlas information fran leverantorer bland annat om deras energiforbrukning och mangd ater-
vunnet material i produkter for att ha en baslinje att genomféra forbattringar utifran. Vi fragar dven om klimatavtryck
pa produkt. Informationen kan anvandas for att samarbeta med leverantérerna mot en produktion med renare energi
och produkter tillverkade enligt cirkulara principer. Men en viktig del &r aven att kunna ge vara kunder battre informa-
tion om produkterna och deras klimatpaverkan for att de ska kunna gora ett mer informerat kopbeslut.




Klimatpdoerkan enligt

GHG-PROTOKOLLET

E1-6 Bruttovaxthusgasutslapp inom scope 1, 2, 3 och totala vaxthusgasutslapp.

Kategori 2023 2022
SCGOPE 1

Tjansteresor, fossil bil

Totalt Scope 1

SCOPE 2

Elektricitet

Uppvarmning

Tjansteresor, elbil

Totalt scope 2 8,1 5,1 3,8 4,6 4,0
SGOPE 3

Inkop produkter 21900 - - - -
Inkop kapitalvaror 30 54 - - -
Bransle 34 36 - - -
Godstransporter 385 316 508 375 343
Avfall 0.8 1,6 - - -
Tjansteresor med flyg m.m. 68 42 28 0 6,8
Totalt scope 3 22 460 419 540 375 354
Summa alla scope 22 560 549 690 441 441

HALLBARHETSPOLICY

Var hallbarhetspolicy beskriver var ambitionsniva och ar ett
ramverk for arbetet inom vara fokusomrdden - Produkten,
Personen och Planeten. Var hallbarhetspolicy och uppforande-
koden kompletterar varandra, dar den senare tar upp bland an-

nat var foretagskultur, hur vi arbetar for manskliga rattigheter,
mot korruption och mutor.

E1-2 Policyer for begransning av och anpassning till klimatforandringar
E2-1 Policyer relaterade till fororening

E2-5 Policyer for resursanvandning och cirkular ekonomi

S4&-1 Policyer for konsumenter och slutanvandare




w!nrﬁn GOR VI EN
HALLBARHETSBROSCHYR?

OEM Automatic har inga egna krav att rapportera enligt CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), men &r del
av OEM-koncernen som omfattas fran rapporteringsaret 2025. Denna broschyr sneglar pa kraven for hallbarhetsredo-
visning enligt European Sustainability Reporting standards (ESRS) men syftar framfor allt till att visa vart vi stér och
vad vi vill dstadkomma med vart hallbarhetsarbete och har utarbetats for att folja huvudpunkterna i standarden.

Den har broschyren tacker hela vardekedjan - bade uppstroms, nedstroms och OEM Automatics egen verksamhet.
Paverkan, risker och mojligheter har bedémits for alla delar, men i olika omfattning beroende pa omréde. De atgarder
och mal som tas upp galler framst OEM Automatics egen verksamhet, men kan dven paverka andra delar av vardeked-
jan indirekt.

Vi pd OEM Automatic tycker det ar mycket viktigt att jobba med hallbarhet och vill genom denna broschyr visa pa de
framsteg vi redan gjort och att vi har en stor ambition framat.

BP-1 Allman grund for utarbetandet av hallbarhetsférklaringen




SA /AR VI ORGANISERADE

Hallbarhetsarbetet pa OEM Automatic paverkar alla delar av

foretaget men det finns ett hallbarhetsteam som satter ra-

marna for arbetet och formulerar mal och handlingsplaner.
Gruppen bestar av 3 kvinnor och 2 méan. Tre personer fran

bolaget sitter dven med i koncernens hallbarhetsrad.

OEM Automatics ledningsgrupp bestar av 11 personer, 9
% kvinnor och 91 % man. Kvalitets- och hallbarhetschefen
sitter med i denna. Under Personen pa sidan 9 berattar vi
om jamstalldhetsmal for att 0ka andelen kvinnor i ledande
positioner.

Styrelsen foljer upp bolagets hallbarhetsarbete minst en
gang per ar. Hallbarhetsteamet ansvarar for strategiskt
upplégg av arbetet och agerar stdd till styrelsen i hallbar-
hetsfragor.

OEM Automatics styrelse har 6 ledamoter som samtliga ar-
betar inom OEM-koncernen. Den nuvarande konsfordelnin-
gen ar 100 % man.

GOV-1 Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll
GOV-2 Information som l@mnas till och hallbarhetsfragor som
behandlas av foretagets forvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan

VARA VIKTIGASTE INTRESSENTER

OEM Automatics kontinuerliga dialog med vara intressenter ar avgorande for att vi ska kunna halla ratt riktning och forbli
relevanta i vart arbete. Den framsta kontakten med vara kunder sker genom vara saljare, som i ndra samarbete med
produktorganisationen sakerstaller att vart erbjudande &r val anpassat efter kundens behov. Var marknadskommunikation
bidrar med stod i form av bland annat webbplats, e-handel och deltagande pd massor.

Som vara leverantdrers forsaljningsorganisation pa den svenska marknaden arbetar vi aktivt for att ge dem basta majliga
position inom véra affarsomraden, vilket kréver en [6pande och nara dialog. Vi stravar efter att erbjuda vara medarbetare
en trygg, stimulerande och kreativ arbetsmiljo. For att framja detta har vi etablerat flera kommunikationskanaler och forum
for information, utbildning, medarbetarsamtal, medarbetarunderstkningar samt en visselbldsarfunktion.

SBM-2 Intressenters intressen och synpunkter

KUNDER

For vara kunder innebar samarbetet med OEM Auto-
matic att de far tillgang till ett unikt brett sortiment frén
varldsledande tillverkare. Detta direkt fran kallan med
en stark lokal partner.

LEVERANTORER

Vara tillverkare ar vara viktigaste leverantorer. Samar-
betet med oss innebar att de far en stark och marknad-
sledande partner med ca 5000 kopande kunder.

MEDARBETARE

Véra medarbetare ska kunna forverkliga sina ambitioner
genom utveckling i ett foretag med trygg arbetsmiljo.

AGARE

For agarna ar det viktigt att vi agerar ansvarsfullt och att
vi arbetar aktivt mot att nd vara finansiella mal.

FINANSIARER

Vara finansidarer behdver sakerheter och garantier fran
oss for att bistd med finansiering och betalningslosning-
ar.

SAMHALLE

Vi bevakar samhallets lagar och andra krav men det ar
ocksa viktigt med lokalt engagemang med sponsring,
samarbete med skolor och naringslivsforeningar.
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DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

Den dubbla vasentlighetsanalysen identifierar vilka hallbarhetsfragor som bade paverkar
var affar och dar vi har storst padverkan pa manniskor och miljo, vilket gor att vi kan agera
pa omraden dar det verkligen gor skillnad. Var analys har tagits fram gemensamt inom
koncernen med resultaten ar gallande aven for OEM Automatic som bolag.

IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla och bedéma vasentliga konsekvenser, risker och majligheter

E3

Tabellen visar de ESRS-underamnen som &r vasentliga for OEM Automatic.

Anpassning till klimatforandringar
Energi

Begransning av klimatforandringar
Fororening av luft

Fororening av vatten

Fororening av mark

Fororening av levande organismer och livs-
medelsresurser

Amnen som inger betankligheter

Amnen som inger mycket stora betanklig-
heter

Mikroplast

Vatten

S3

Arbetsvillkor (egen arbetskraft)

Likabehandling och lika mojligheter for alla
(egen arbetskraft)

Andra arbetsrelaterade rattigheter (egen
arbetskraft)

Arbetsvillkor (arbetstagare i vardekedjan)

Likabehandling och lika mojligheter for alla
(arbetstagare i vardekedjan)

Andra arbetsrelaterade rattigheter (arbets-
tagare i vardekedjan)

Samhallens ekonomiska, sociala och kultu-
rella rattigheter

Samhallens civila och politiska rattigheter

Sarskilda rattigheter for urfolk

Marina resurser

E4

Direkta paverkansfaktorer som leder till
forlust av biologisk mangfald

Informationsrelaterade konsekvenser for
konsumenter och/eller slutanvandare

Personlig sakerhet for konsumenter och/
eller slutanvandare

Social inkludering av konsumenter och
slutanvandare

Konsekvenser for arters tillstdnd

Konsekvenser for ekosystems omfattning
och tillstand

Konsekvenser for och beroenden av ekosys-
temtjanster

Resursinfloden inklusive resursanvandning

Resursutfloden relaterade till produkter och
tjanster

Avfall

Foretagskultur

Korruption och mutor

Skydd av visselbldsare

Djurskydd

Politiska inflytande och lobbyverksamhet

Hantering av relationer med leverantorer
inklusive betalningsrutiner




AFFARSETIK OCH VARDERINGAR

OEM Automatics affarsetik bygger pd var uppforandekod i linje med FN:s Global Compact. Vi arbetar aktivt for att motverka mu-
tor och korruption genom tydliga riktlinjer, utbildning och intern kontroll.

Véra vardeord Engagemang, Omtanke, Kompetens och Enkelhet genomsyrar kulturen och starker ett arbetsklimat dar trivsel,
delaktighet och kreativitet ses som viktiga for langsiktig framgang.

For att sakerstélla transparens har vi ett visselbldsarsystem som majliggor anonym rapportering av oegentligheter. Vi ar med-
vetna om de reputationsrisker som kan uppsta kopplat till kultur, policyer och etik och arbetar proaktivt for att minimera dessa.

G1 Affarsetiska policyer och foretagskultur

VASENTLIGA KONSEKVENSER, RISKER OCH MOJLIGHETER

OEM Automatic paverkas av globala trender som klimatférandringar, resursbrist och ¢kade krav pa socialt ansvar. Vara storsta
risker ar kopplade till leverantorskedjan, exempelvis fysiska risker fran extremvader, materialbrist, manskliga rattigheter och
arbetsvillkor. Vi ser aven risker inom arbetsmiljo, kompetensforsorjning samt regelefterlevnad kopplad till produktansvar och
kunddata.

Samtidigt skapar omstallningen till ett mer hallbart samhille stora méjligheter. Okad efterfrdgan p& produkter fér grén omstalln-
ing, innovation inom energieffektivitet och cirkulara l@sningar samt en inkluderande foretagskultur starker bade var konkur-
renskraft och ldngsiktiga tillvaxt. Genom nara relationer med leverantdrer och kunder kan vi snabbt anpassa oss till forandrade
forutsattningar, mota nya lagkrav och bidra till en hallbar utveckling.

SBM-3 Vasentliga konsekvenser, risker och mojligheter och deras forhdllande till strategi och affarsmodell



ESRS-TABELLER

Andel anstallda per kon omfattas av kollektivavtal

S1-8 Kollektivavtalstackning och social dialog (S1-8 60.a) Andel anstillda per koén
2024

S1-6 Antal anstallda uppdelade efter kon

Andel anstallda som omfattas av kollektivavtal 26,0 % (S1-6 AR 55 Tabell 1)
2024
Jimstlldhet Men 135 st
S1-9 Kénsfordelning pa foretagsledningsniva (S1-9 66.a) 2024 Kvinnor 57 st
Antal Procent Annat 0 st
Antal anstallda pa foretagsledningsniva, man 10 91 % Totalt anstallda 192 st
Antal anstallda pa foretagsledningsniva, kvinnor 1 9%
Fordelning av anstdllda per alder Personalomsittning
S1-9 Méngfaldsindikatorer efter dldersgrupp (S1-9 66.b)
S1-6 Personalomsattning
2024 (S1-6 50.c & AR 59)
2024
Antal anstallda under 30 &r 38 st
Totala antalet anstallda 8
Antal anstallda mellan 30 - 50 &r 110 st som lamnade f('jretaget st
Antal anstallda over 50 ar 4l st Personalomsattning 4,17 %
Andel anstallda med funktionsnedsattning
S1-12 Personer med funktionsnedsattning (S1-12 79)
2024
Andel anstallda med funktionsnedsattning 052 %




Andel av anstdllda som haft utvecklingssamtal
S1-14 Métt for arbetsmiljo (S1-14 88, AR 80 & AR 82)

Man Kvinnor Annat

Andel anstallda som haft utvecklingssamtal 100% 100 % N/A

Andel utvecklingssamtal i forhallande till antalet samtal som ledningen enats om 100% 100 % N/A

Arbetsmiljo hos var personal

S1-14: Matt for arbetsmiljo

Antal
Personer i den egna arbetskraften som omfattas av foretagets arbetsmiljosystem pa grund av lagkrav 100 %
och/eller erkdnda normer eller riktlinjer °
Antal dodsfall som har orsakats av arbetsrelaterade skador och arbetsrelaterad ohalsa 0 st
Antal arbetsrelaterade olyckor som méste registrerats (utom dodsfall) 3 st
Olycksfallsfrekvensen pa arbetsrelaterade olyckor 942
(Antal olycksfall delat p& totalt antal arbetade timmar multiplicerat med 1 000 000) '
Antal fall av dokumenterad arbetsrelaterad ohalsa 0 st
Antal forlorade dagar pa grund av arbetsrelaterade skador och dodsfall till foljd av arbetsrelaterade 0st
olyckor, arbetsrelaterad ohalsa och dodsfall till foljd av ohalsa
Balans mellan arbete och privatliv
S1-15 Métt for balans mellan arbete och fritid (S1-15 93)
2024
Andel anstallda som har tagit ledigt av familjeskal, kvinnor 4Lb %
Andel anstallda som har tagit ledigt av familjeskal, man 30%

Alla véra anstéllda har rétt till ledighet av familjeskal enligt svensk lag.

Incidenter, anmdlningar och allvarliga konsekvenser relaterade till madnskliga rattigheter

S1-17: Incidenter, anmalningar och allvarliga konsekvenser relaterade till manskliga rattigheter (S1-17 102, 103a-c, 104)

2024
Arbetsrelaterad diskriminering pa grund av konstillhdrighet, etnisk tillhdrighet, nationalitet, religion 0
eller trosuppfattning
Antal diskrimineringsfall, inklusive trakasserier, som har anmalts under rapporteringsperioden 1
Sammanlagd mangd bater, viten och ersattningar for de incidenter och klagomal som redovisats 0
Antal allvarliga manniskorattsincidenter med anknytning till foretagets anstallda 0
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Andel av inkdpsvolym som kommer fran produkter innehdllande SVHC-amnen.

E2-5 Amnen som inger betankligheter och dmnen som inger mycket stora betinkligheter (E2-5 34)

Andel av inkopsvolym produkter fran leverantorer vars sortiment innehaller ndgot SVHC-amne 69 %

Elforbrukning
E1-5 Energianvandning och energimix (E1-5 AR 34, 39)

Se mer information om vara solceller och arbetet med att forbattra energieffektiviteten i vara byggnader pa
sidan 15. All elektricitet som anvands i vara fastigheter ar fornybar.

2024 2023 2022

Kopt elektricitet 562 572 531

Logistikcenter Producerad elektricitet 439 437 311

Hoganloft Sald elektricitet 212 221 129

Fastighetens forbrukning (kopt + producerad - séld) 789 788 713

Kopt elektricitet 144 176 199

Huvudkontor Producerad elektricitet 274 105 40
Dalagatan Sald elektricitet 165 29 4

Fastighetens forbrukning (kopt + producerad - sald) 253 252 235

*P3a huvudkontoret finns andra bolag i koncernen som delar pa elforbrukningen
*Elforbrukningen anges i MWh

Avfall

E5-5 Avfall (E5-5 37) 2024 2023 2022
Vart avfall bestar till stor del av tra och wellpapp fran

hanteringen pa lager och féradling. Pallar dteranvands Avfall (ton) 73 82 95
i den madn det gar, men ar de trasiga krossas de till flis Andel till &tervinning (%) Lty 45 41
och kors till forbranning. Well dtervinns och blir till ny

wellpapp. Det miljofarliga avfallet bestdr till storsta del av Andetl till forbrénning (%) 06 05 59
utskrotad elektronik. Det &r en balans mellan att halla en Milj6farligt avfall (kg] 417 351 526
hog kundservice och att produkter riskerar att bli inku-

ranta. | forsta hand forsker vi att salja komponenter Andel till tervinning (%) 28 68 58
till kund eller returnera till leverantor, men dar det inte Andel till forbranning (%) 79 32 42

gar ser vi till att elektroniken demonteras och i sa stor
utstréckning det gar atervinns eller dteranvands.




MEE vart

HALLBARHETSTEAM

For att driva hallbarhetsarbetet framat har vi samlat en gruppering med bred kompe-
tens och olika perspektiv. Sjalvklart har vi med specialistkunskap inom hallbarhet, men
ocksa kompetens inom produktomraden, kommunikation och affarsperspektiv. Genom
att kombinera dessa delar kan vi identifiera mojligheter, sammanstalla och sprida infor-

mation samt se till att hallbarhet blir en-integrerad del av hela var verksamhet.

ELIN GUSTAFSSON
Kvalitets- och Hallbarhetschef
Elin bidrar till hallbarhetsgrup-
peringen med gedigen erfarenhet
och djup kunskap inom material,
kvalitet och struktur - en viktig
nyckel i vart langsiktiga arbete.

JONAS WAHRBY

Hallbarhetskoordinator

Jonas arbetar med att driva och
koordinera kvalitets- och hallbar-

hetsinitiativ pd OEM Automatic
och vara systerbolag.

Med en passion for att utveckla
idéer till konkreta resultat ar han
en nyckelperson i att omsatta
strategier till handling.

EMELIE ERIKSSON

Hallbarhetsassistent
Emelie ar engagerad och kunnig
inom hallbarhetsomradet, med
sarskild expertis kring material-
innehall och produktlagstiftning.

PIERRE BENGTSSON

Affarsomradeschef
Sensor & Maskinsakerhet
Pierre bidrar med ang erfarenhet
av produktutveckling, sakerhet-

saspekter och nara samarbete
med bade tillverkare och kunder.
Detta ger vardefulla perspektiv
pa hela produktflodet.

JENNIFER SJOGREN

Marknadskommunikator
Med fokus pa kommunikation och
paketering av hallbarhetsinfor-
mation ser Jennifer till att vart
arbete nar fram - bade internt
och externt - pa ett tydligt och
engagerande satt.
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